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GDB LAVORO

Salperanno da Milano le 
opportunità nel turismo

Ore 06:01
lunedì, 09 febbraio 2009

Qual è la rotta giusta da 
seguire per entrare a lavorare 
nel mondo del turismo? 
Partecipare a Tfp Summit 
2009, ad esempio: una fiera 
che ospiterà più di trenta 
aziende turistiche orientate a 
investire sulle risorse umane e 
disposte ad effettuare delle 
selezioni in loco, come Costa 
Crociere o Starboard. Qui la 

formazione e le professioni incontreranno il turismo, un settore che in 
Italia raccoglie un fatturato di 120 miliardi di euro: sarà un'opportunità di
carriera per i giovani e di aggiornamento per gli addetti ai lavori.

Gli obiettivi e le selezioni: da Costa a Forte

Giunto alla sua seconda edizione, l'evento vede la partecipazione di 
compagnie alberghiere e hotel, business travel e tour operator, catene 
di ristorazione, linee di navigazione, realtà dell'aviation, della 
distribution, dell'incentive & events/incoming, agenzie per il lavoro 
specializzate nel settore, università e alta formazione. Tfp Summit sarà
l'occasione per presentare studi e novità legate alle professioni, 
momenti utili per gli operatori. Non mancherà un'area dedicata all'alta 
formazione turistica, dove attraverso opportunità di carriera e percorsi in 
aula potranno attingere e trovare il loro spazio anche le figure junior, i 
neolaureati e i profili in cerca di stage o di prima occupazione.

Ai giovani interesseranno parecchio le opportunità di lavoro in 
Italia e all'estero: ci saranno alcune aziende che coglieranno 
l'occasione del Summit per effettuare delle selezioni, Costa 
Crociere ad esempio. Nella compagnia i meccanismi di rotazione 
del personale di bordo e il tasso di turnover impongono un 
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reclutamento continuo per tutte le navi, quattordici con le due 
nuove che saranno pronte a giugno. C'è bisogno quindi di un front desk operator, un desk top 
publisher, un tour escort, animatori per adulti e per bambini, un assistente al direttore amministrativo, 
uno al direttore dei servizi e uno al maitre d'hotel, un buffet supervisor e un primo cuoco. 

La compagnia di navigazione Starboard Cruise Services cerca assistenti alle vendite che si 
occuperanno di gestire i negozi a bordo delle sue navi: sono richiesti il diploma, la conoscenza 
dell'inglese e di una seconda lingua, la capacità di lavorare in team multiculturali.

Il gruppo svizzero di ristoranti e pizzerie tradizionali italiani Molino, al fine di rafforzare la sua equipe, 
sta cercando nuovi collaboratori per Zurigo, San Gallo, Berna, Friburgo, Montreux, Ginevra, 
Winterthour e Zermatt: servono un assistente di direzione con conoscenza del francese o del tedesco, 
un sous chef di cucina, un cuoco, uno chef de rang, un pizzaiolo e dei camerieri con conoscenza di 
base del francese o del tedesco.

La catena di hotel e resort Royal Group (Napoli, Capri, Sorrento e Roma) cerca un 
housekeeper/governante, un maitre, un vicedirettore, un salse executive. Infine, Forte Village Resort, 
in Sardegna, cerca per la stagione 2009 un assistant manager, un'addetta alle vendite, uno chef de 
partie, uno chef de rang, un commis di sala.

Come partecipare all'evento e candidarsi on line

Tfp Summit si svolgerà il 18-19 FEBBRAIO al palazzo ai Giureconsulti di Milano, in piazza Mercanti 2. 
Per partecipare agli eventi formativi e agli incontri liberi con tutte le aziende compilate il format online 
sul sito www.tfpsummit.it; per prender parte alle selezioni delle tre aziende bisogna registrare la 
propria candidatura seguendo le istruzioni dalla pagina web www.tfpsummit.it/sele02.php. Per 
informazioni: Segreteria organizzativa, tel. 02.48005161, fax 02.48025154, e-mail info@tfpsummit.it.

Marco Sampognaro

Laura Migliorati

< Indietro

DALL'ITALIA E DAL MONDO
Le news dell'ANSA

Altre news

 Web Site : Giornaledibrescia.it
 Date : 10/02/2009

 Copyright : Giornaledibrescia.it

http://www.giornaledibrescia.it/Contenuti/484484.html?idnews=4306

Page 2/2 JOB IN TOURISM


